
ASSOCIAQAO BoaVisj 	SEAE 	
JIJCESP (SN ERTI5IGN 

SCPC 	SP 0i44u: 	 AaId.nddad. na  rid. 

Piano de Trabaiho 

PROJETO SEBRAE AQUI ASSIS 

1 Bados Da Orgarnzaçao Da Sociedade Civil 

Nome da Orgamzacâo ASSOCIAçAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DEASSIS 

CNPJ 44.373.884/0001-03 

flndereço AV ANTONIO ZUARDI 970 —COMPLEMENTO 950, VILA CAMBUT ASSIS SP —19804- 

040 

Telefone: 18-3302-4401 

E-mail: secretaria@aciaassis.com.br  

Site www.aciaassis.com.br  

Conta Corrente n° 45. 884-5 Agéncia 0223-2 Banco 001 - Banco do Brasil 

2. Dirigente Pa Entidade 

Nome: NILSON SERUJO DE MELLO 

CPF 120.189.308-93 

RO 20.634.778 

Orgao Expedidor SSPSP 

Endereço Residencial RRUA BERNARDO ROSSELINO 180, COND RENASCENCE - ASSIS-SP - 

19.815-704 

Telefone: 18-3302-4401 

E-mail: secretaria@aciaassis.com.br  
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3. Técuico Rcsponsävel Da Entidade 

Nome: FERNANDO RIBEIRO ROCHA 

CPF: 336.385.858-24 

RG 41.241.550-1 

Orgao Expedidor SSP/SP 

Endereço Residential RUA DR PAULO SOUZA FELIX- 190- RES. AQUARIUS - ASSIS-SP - 19.806- 

763 

T 1efone 18-99744-2264 

E-mail Fernando.cd@aciaassis.com.br  

ForrnaçAo Profissional: Administrador 

4 Finandade Estatutaria 

a) Prornover 	o 	estudo 	e 	pesquisa 	de 	assuntos 	que 	possarn 	interessar 

A vida econôrnica do Municipio, Estado e Pais, 

b) prornover 	quando 	sohcitado, 	a 	rnstauraçAo 	de 	juizo 	arbitral 	on 

eâmara arbitral, para dirirnir divergência entre componentes de sociedade comerciais on entre 

associados on nao; inclusive entre pessoas Ilsicas. 

c) manter 	institutos 	objctivando 	o 	estudo 	e 	a 	pesquisa 	cientifica 	de 

assuntos especializados, tam corno, os econônncos - financeiros, juridicos, sociais e politicos, 

d) manter 	departainentos 	para 	a 	prestaçAo 	de 	serviços 	e 	onentaçâo 

de defesa dos interesses da classe que representa e de seus associados podendo assinar e fazer 

Convérnos corn instituiçOes que achar necessario, para uso de seus associados, 

e) e) manter bibhoteca sobre assuntos a que se refere a alinea 	'c" 

deste artigo 

I) pubhcar 	ou 	patrocinar 	a 	pubhcacAo, 	por 	si 	oU 	cm 	colaboraçao 

corn outras entidades, boletins jornais, revistas ou anuarios, corn orgàos oliciais ou nAo, 
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os, econômicos ou de interesse das 

classes que representa; 

5. Jdentfficaço Do Objeto E Vigéncia 

51 Objeto 

A parceria tern per objeto, manter o funcionamento do posto do SEBRAE AQUI, visando a 

disponibilizaçao de recursos humanos para atendimento e orientaçäo no POSTO DO SEBRAEAQUI Os 

atendimentos realizados pelos Agentes de Desenvolvimento do Posto SEBRAE AQUI de Assis tern per 

objetivo expandir presencialmente o atendimento do SEBRAE-SP promovendo a competitividade e o 

,senvoIvimento sustentavel do seu publico alvo, ou seja microempresas, empresas de pequeno porte 

crnpreendedores individuats, produtores rurais e potenciais empresarios do municipia e da regiâo Alem 

do acima descrito, o objetivo do SESRAE AQUI e propiciar a interação e meihorar a qualidade da relaçao 

cliente/SEBRAE-SP, desta forma, entendendo de meihor maneira as necessidades de 

informaçao/conhecirnento e responde-las adequadamente 

5.2 Vigéncia 01/01/2024 a 31/12/2024 

6 Projeto 

0 projeto visa atender os empresanos, buscando quahficaçAo e desenvolvunento econômico, per 

mew de eursos, palestras, trernamentos, visitas a feiras, programas de financiamento e 

dispombilidade de credito 

7 Pubheo Afro 

Empresario de pequeno e metho porte, autônomos, artesãos, produtores rurais e pessoas que desejam 

abrir seu pequeno negocio 

S. Descnçâo da Reandade 

0 trabalbo e realizado de segunda as sexta feiras, das 8:00h as 18 OOhrs, na sede da AssociaçAo 

Comercial e Industrial de Assis, visando atender a populaçao empresarial que nos procura para 

auxiha-los em suas atividades empresariats, provendo tambem açOes extemas, em sedes de 

entidades parceiras. 
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9. Metas,Atividadcs eAçOes: 

9.1 Metas: 

> Nome da meta: 
> Objetivo As metas do SEBRAE AQUI e atingir uma melhor qualificaçao do 

empreendedor, empresarios e produtores rurais corn palestras, cursos, treinarnento e 
orientaçoes que sejam capazes de ampliar a visão empreendedora de seus usuarios 
Contribuindo para uma meihor educaçao empresarial, mais segura e consolidada, assim 
dirninuindo as taxas de mortalidade ernpresarial e tornando-se uma regiao empreendedora 

> Atividade São cursos, treinamentos, palestras, orientaçdes, feiras, ofiernas, imersäo 
> Responsáveis Daniela Vicente Bertoli Bertoirn e Emanuella Manusa Bezerra Cherry, 
> ludicador de resultados JnscnçAo de participaçAo de einpresarios, 

10 Atividades e Açöes a Serern Executadas 

10.1 Atividades São cursos, treinamentos, palestras, orientaçOes, feiras, oficrnas, lmersAo 

102 Açöes 

Diminuir as taxas de rnortandade empresarial na regiâo, 

Contribuir para o desenvolvirnento do municipto, 

Contribuir corn a geraçâo de renda, sácio econornico 

Capacitaçâo da classe empresarial, 

Geraçâo de emprego, 

10.3 Indicadores deAvaliaçAo: 

. Indicadores Quantitativos —Atingir urn major de nUmero de participantes, em nUmero de 
atendimentos promovidos pelo Sebrae 

Indicadores Qualitativos Mensurar qual o nivel de satisfação dos usuarios do Sebrae, 
observando os métodos aplicados nos cursos, treinamentos, oficinas, bern como avaliara 
satisfação e o cothecimento teenico e pratico dos agentes de desenvolvimento e palestrantes 
que estarão ministrando os atenthmentos 

11 Previsão de Receita e Despesa 

111 Receita 185 001,64 ( Cento e Oitenta e Cinco Mil, Urn Real e Sessenta e Quatro 

Centavos) 

11.2 Inforrnaçôes Bancarias 

Conta Corrente n° 45 684-5 Agéncia 0223-2 Banco 001-Banco do Brasil 
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11.3 Despesa: 

Serviços tie Terceiros PJ ( Vale AIimentaço) 	 15.036,12 

Folha de Pagamento 	 10 1.664,01 

Encargos Trabalhistas 	 68.301,51 

Total 	 185.0001,64 

11.4 AphcaçAo Fwanceira 

Ii  

k!s 

_____ ON  
847220 	101.664,01 SALARIO 	 - 	 8472.00 	847200 	8.472.00 	A72AI 8 472.00 	8472.00 	8472.00 	8.472.0 	6472.00 	047220 	847200 

- 	 - 
.., 	 C--- 	'-•' 	-ti,! 	'- F 

TR4O 	,_v 	 '. 	 t39jZ - ''1S9,2rt 	'1S9,52 	1*5~ -._f39.52l$9FS2jtà risoS 13962:'4i$74249 

FG 5 	 6.00% 	58802 	680.02 	668,92 	689.92 680.92 	688.02 	608.92 	608.92 	U8 , 92 	688,92 688,02 606 92 	8.267,06 

1954.82 1 9547ô2 	j9SI2 	ts4,5i 	Jt9S82 	t4$fl 
' 	 t,Q$,52 954,oa Ls5Mz: "Sa 

172.23 172.23 	2.06670 AT 	 2,00% 	172,23 	I MI 	172.23 	172.23 172.23 	17223 	17223 	172.23 	172,23 	17223 

I 	,P'.  
5' 	 I 	1,9OSQ- 	86,12 	j61 	- 	t'8617 16112 ' 	'a6.12 - 	. 	66112 	- 	so4z 	'si - 

13 SAL 	 6,33% 	717,62 	717,62 	717,62 	717,62 717,62 	717,62 	717,82 	717,62 	717,62 	717,62 717 ,52 717,62 	6.611,49 

ASC 	.Stt 	.a4% 	7II7, - 	C717:e~ -.7e2. 	 717.62' ' ' 71742. 	17,92 	i 117,8L 	lj762 	Tlt' 62 	717,62 717,'62 ' 	 717,62, 	,'8'61i,49 

113 PER 	 2.78% 	239,21 	239,21 	239,21 	239,21 239,21 	239,21 	239,21 	239,21 	239,21 	239,21 239,21 239.21 	2.870,93 
- "-- - m - --. 	.. 	 . 

INt13'efS 	'24.74%' 	473)49- 	C,At0 	413,69 	-_4'13,59 -__- 413.59 	,- 	413W 	413,59 	.L._flE, 	S 	l3,59 	C4'j,sg '-47a:so 4o59 	4.8E,Ot 

FeTe 13' 9 FR 	020% 	133,06 1 	133,06 1 	133,06 	133,96 133,96 	133,96 	133,06 	133,96 	133,90 	133,96 13366 133.9$ 	1.60746 

P[013'SFER 	- -1,00% 	6)747 	 1&r4 	 jj 1674 - 	l&74  

MULTA FOTS 	 50,00% 	411,44 	411,44 	411,44 	411,44 411.44 	411,44 	411 44 	411,44 	4 1.44 	41144 41 	44 411,44 	4.937,27 

- 	 - 
VALEALIMN 	- 	- ' 	 ''' 	

5l0,' 	- 	t121 	Hai 	1.253,01 
'' 

.fiasIoC ', 1253,?bi 	ustot ' 	1253,01' 	f&53,OIC - 	1,253,01 .f,255,01 "., 45041r' 	#038,12. 

TOTAL 	3 	15.410,00 	15.416,00 	15,416,00 	15,416,80 18.416,00 	10.418,89 	15,416.00 	15.418,00 	15.416,00 	15.416,00 15.418,00 15.410,80 	105.001,84 
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12. Cronograma de Desembolso: 

Parcela 
	1 28  Parc 1 3 Parc I  4a Pare 1 5 Pare 16.  

I 

13 Prestacoes de Contas 

A prestação de conta sera enviada a Prefertura Municipal em ate 30 dias apos o fim da vigência, garantindo 
transparéncia e controle 

—& Prefertura Municipal tera ate 150 dias apes o recebimento da prestação de conta para realizar a analise e 
aprovaçAo 

14 Conchjsao (opcional) 

0 projeto SEBRAE AQUI ASSIS, e uma parcena com o govemo municipal e visa 

contnbuir com a forrnaçao empresarial dos empreendedores de nosso murncipio, dando a eles conliecimento 

e ferramentas para seu desenvolyimento e crescirnento econômico, proporcionando geraçào de renda, 
empregos, bern estar e renda 

Assis, 02 de aneiro de 2024 

NILSON SERGIO DE MELLO - PRESIDENTE 

CPF: 120,189.308-93 

RG: 20.634.778 SSP/SP 
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8.47200 	8.472,00 	101.664,01 8.472,00 	8.472,00 	8.472,00 	8.472,001 	8.472,00 	8.472,00 	8.472,00 	8.472,00 	8.472,00 	8.472,00 SALARIO 
TRIENIO 139,52 	13952 	139,52 	13952 	13952 	13952 	13952 	13952 	13952 	139,52 13952 	13952 	1674,24 

FGTS 	 8.000 0  688.92 	688,92 688,92 688,92 688.92 688.92 688,92 688,92 688.92 	688,92 688,92 	688,92 8.267,06 

1 95482 1 95482 1 954,82 1 95482 -, 1 954,82 	1 954,82 1 954,82 	1 95482 23 457,78 INSS 	 22700 1 95482 	1 95482 1 954,82 1 954,82 

RAT 	 2.000, 172,23 	172.23 172,23 172.23 172,23 172,231 172,23 172,23 172,231 	17223 172,23 	172,23 2.066,76 

P15 	 100% 8612 	8612 86,12 8612 8612 8612 8612 8612 8612 	86,12 8612 	8612 1033$8 

13 SAL 	 8.33% 717.62 717,62 717,62 717,621 717,62 717,62 717,62 717,62 717,62 	717,62 717.62 	717,62 8.611,49 

71762 71762 71762 71762 717,62 71762 717,62 71762 71762 	717,62 717,62 	717,62 8611,4' FERIAS 	 833°c 

239,21 	239,21 239,21 	239,21 2.870,53 1/3 FER 	 2,78% 239,21 239.21 239,21 239.21 239,21 239,21 23921 239.21 

INSS l3 e FER 	24700 0  41359 41359 41359 41359 41359 41359 413,59 413,59 41359 	413,59 41359 	41359 4963,09 

FGTS 13 & FER. 	8,000  133,96 133,96 133,96 133,96 133.96 133,96 133,96 133.96 133,96 133,96 133,96 	133,96 1.607,48 

P15 13 e FER 	100, 16,74 16,74 1674 16,74 1674 16,74 1674 16,74 1674 16,74 1674 	1674 200,94 

MULTA FGTS 	50.00% 411,44 411,44 411,441 411,44 411.44 411,44 411,44 411,44 411,44 411.44 411.44 	41144 4.937,27 

VALE ALIMENT. 1.253,01 1.2301 1:253,01 1.253,01 1.253,01 .1.253,01 1.53,01 1.253,01 1.253,01 1.253,01, 1.253Q1 	1 .253, 0 1 77ROW 
TOTAL > > 15.416,80 15.416,80 15.416,80 15.416,80 15.416 ,80 15.416,80 15.416,80 15.416,80 15.416,80 15.416,80 15.416,80 	15.416,80 185.001,64 

Obs 1.: Data base do Reajuste é em Janeiro/2024, no entanto estamos prevendo urn reajuste de 6,97 0/6. 

Obs 2.: A planllha demonstra o calculo de 2 funcionarios para o Convênio SEBRAE. 	 TIAGO IGNACIO 	inadocJe forma digital 

DOS 	 p rilAGO IGNACIO DOS 
SANTO:339 10026d08 

SANTOS:339400 Dados 2024.01.30 

26808 	- 	170850-0300 

Tiagoignéclo dos Santos 
Contador 

- 	 CRC 1SP23545810-5 


